


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками (далее -стороны) Бронницкого филиала МАДИ и является правовым 
актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Бронницком филиале 
МАДИ (далее - филиал). 

1.2. Основой для заключения Коллективного договора являются: 
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее-ТК РФ); 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

другие нормативные акты, действующие в отношении работодателя и 
работников. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников филиала и установлению 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ, мер социальной поддержки работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, соглашениями. 

1.4. Сторонами настоящего Коллективного договора являются: 
работодатель - Бронницкий филиал МАДИ в лице директора  (далее 

по тексту - Работодатель), 
работники филиала - в лице их представителей трудового коллектива, 

избранных на общем собрании трудового коллектива (далее - представители ТК). 
1.5. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех 

работников филиала, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 
совместительству. 

1.6. Работодатель обязуется ознакомить с Коллективным договором, 
Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами, 
содержащими нормы трудового права, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работника, всех работников филиала под личную подпись, 
обеспечивать гласность содержания и выполнения условий Коллективного 
договора. 

1. 7. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств. 

1.8. Работники филиала поручают Представителям ТК представлять их интересы 
во взаимоотношениях с Работодателем по вопросам, обусловленным настоящим 
Коллективным договором. 
1.9. Представители ТК в соответствии со статьей 29 ТК РФ выступают 

полномочными представителями работников при разработке и заключении 
трудового коллективного договора, при ведении переговоров по нему, контроле за 
его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении 
филиалом и рассмотрении трудовых споров работников с работодателем. 
1.10. Работодатель признает Представителей ТК единственным полномочным 

представителем работников в указанных вопросах. 
1.11. Все локальные нормативные акты филиала, касающиеся трудовых, 





2.3. Содержание трудового договора должно соответствовать требованиям, 
предусмотренным ст. 57 ТК РФ. В трудовом договоре (эффективном контракте) 
должны быть конкретизированы трудовые обязанности работника, условия оплаты 
труда, показатели и критерии оценки эффективности для назначения 
стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда, а также меры 
социальной поддержки. 

2.4. В случае изменения определенных сторонами условий трудового договора 
(эффективного контракта), работодатель обязан уведомить работника о 
предстоящих изменениях не позднее, чем за два месяца, и заключить с работником 
соответствующее дополнительное соглашение (ст. 74 ТК РФ). 

2.5. Трудовой договор с работниками МАДИ заключается, как 'правило, на 
неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые 
отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 
предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.6. С научно-педагогическими работниками трудовой договор может 
заключаться как на неопределенный срок, так и на срок, определенный сторонами 
трудового договора. 

2. 7. В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается
заключение трудового договора на замещение должности научно-педагогического 
работника без избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности 
при приеме на работу по совместительству на срок не более одного года, а для 
замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с 
законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

2.8. Проведение аттестации педагогических работников в МАДИ в целях 
подтверждения их соответствия занимаемым должностям осуществляется в 
соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным 
приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. №276 «Об утверждении Порядка 
проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность». 

Работодатель обязуется: 
2.9. Осуществлять прием работников на должности педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу на условиях внешнего 
совместительства только в том случае, когда преподаватели, для которых филиал 
является основным местом работы, обеспечены учебной нагрузкой в полном 
объеме. 

При привлечении к преподавательской деятельности работников на условиях 
совместительства и почасовой оплаты труда предоставлять преимущество штатным 
работникам филиала. 

2.10. Устанавливать предельную индивидуальную годовую норму учебной 
нагрузки педагогического работника в объеме 900 часов. 

Учебная аудиторная работа, выполняемая преподавателями сверх своих 
индивидуальных планов, оплачивается дополнительно. 
2.11. Распределять равномерно учебную нагрузку между педагогическими 

работниками кафедры, занимающими одинаковые должности. При распределении 
учебной нагрузки приоритетное право предоставляется преподавателям, 
находящимся в штате филиала. 

2.12. Планировать при составлении расписания учебных занятий 
педагогическому работнику в один день не более 6 часов аудиторных занятий и не 















5.27. Проходить обучение безопасным методам и приемам вьmолнения работ, 
оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

5.28. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры, внеочередные медицинские осмотры в 
соответствии с медицинскими рекомендациями, а также психиатрические 
освидетельствования в установленном порядке. 

5 .29. Своевременно информировать работодателя и уполномоченных по охране 
труда ППО о нарушениях безопасных условий труда и противопожарного режима. 

5.30. Извещать немедленно руководителя либо заместителя руководителя 
филиала о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 
несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния 

своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 
профессионального заболевания ( отравления). 

5.31. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной 
и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений. 

5.32. Представители ТК постоянно осуществляют контроль за состоянием 
охраны труда на рабочих местах, участвуют в комиссиях по расследованию причин 
производственного травматизма. 

5.33. Из представителей Работодателя и представителей ТК в филиале 
создается и действует на паритентных началах комиссия по охране труда (ст.218 
ТКРФ) 

5.34. Представители ТК осуществляют защитные функции по соблюдению прав 
работников на здоровье и безопасные условия труда. 

VI. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА РАБОТНИКОВ

6.1. Работодатель обеспечивает своевременную подготовку документов для 
оформления пенсий работников 

6.2. Работодатель, исходя из финансовых возможностей, может производить 
частичную оплату дополнительных медицинских услуг работникам, при наличии 
внебюдЖетных средств. 

6.3. Работодатель обеспечивает возможность регулярного прохождения 

работниками бесплатных профилактических медицинских осмотров и 

флюорографии. 
6.4. Работодатель и представители ТК, исходя из финансовых возможностей, 

оказывают материальную помощь работникам в экстремальных случаях 
(похороны, пожар и т.п.). 

6.5. Работодатель обязуется представлять работников к награждению знаками 
отличия за долголетний и добросовестный труд. 

6.6. Представители ТК оказывают работникам помощь в вопросах применения 
трудового законодательства, а также разрешения индивидуальных и коллективных 
трудовых споров. 
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